
主辦單位： 勞動部職業安全衛生署

執行單位： 社團法人中華民國工業安全衛生協會

協辦單位： 中華民國全國工業總會

113-114年
輔導特定製程產業
  改善安全衛生工作環境補助計畫
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計畫目的

改善安全衛生工作環境，改變不良刻版印象

提升企業雇主自主改善意願

建置更多工作環境良好的示範工廠

促進、穩定國人就業

整體產業安全衛生升級



請問您從事的產業工作環境，是否存在……

工作環境悶熱、化學品、粉塵逸散、 

噪音、重複性作業人因危害等影響

勞工健康問題？

如有上述情形，想要協助會員廠商改善問題、推動產業安全衛生升級。

「特定製程產業改善安全衛生工作環境補助計畫」或許能幫助現在正在苦惱的您！
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改善工作環境計畫歷程

職安署與塑膠、合成樹脂、染顏料及
黏性膠帶產業公會簽署安全伙伴，擴
大產業改善工作環境合作對象

•核定家數86家
•核定補助6,390萬元
•促進總投資20億元

•核定家數48家
•核定補助5,676萬元
•促進總投資3.7億元

•核定家數44家
•核定補助5,124萬元
•促進總投資2.1億元

•核定家數77家(含特定30家)
•核定補助6,510萬元
•促進總投資2.4億元

1.輔導改善工作環境
2.補助全新、既有廠房設置
具安全衛生效能之設備

除補助製程設備外，納入補
助優化工作環境，擴大吸引
年輕人投入就業意願

職安署延續產業公會配合模
式，並於110年擴充歷年協
助產業持續進工作環境改善

職安署與印染整理業公會簽署安全伙伴，
由公會協助推動產業改善，讓其他業者
能投入效仿

3C鑄造計畫

表面處理業

印染整理業

橡膠製品製造業

特定製程產業

塑膠相關暨特定產業

•核定家數89家(含特定38家)
•核定補助8,673萬元
•促進總投資3.9億元

職安署第二階段擴大輔導補助
對象，並鼓勵產業提升安全衛
生管理能力，協助產業運作安
全衛生推動小組

特定製程產業

*特定製程事業單位：指外國人從事就業服務法第
四十六條第一項第八款至第十一款工作資格及審查
標準附表五特定製程行業所屬級別為 A+至 C 級者。

103-104

105-106

107-108

109-110

111-112

113~
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政府補助部分資源、企業持續踴躍投入! 產業工作環境改善，現場員工反應有感!



特定製程產業有哪些工作環境狀況需要特別留意改善機會呢？

工作環境改善 強化危害意識 增進改善信心

研磨、拋光製程

粉碎、破碎

塗佈製程(塗裝)

貼合、黏合

印刷製程

乾燥類製程

表面處理-電鍍類製程

表面處理-浸泡類製程

表面處理-塗裝類製程

表面處理-粉體塗裝

表面處理-噴砂製程

硫化製程

製模、造模製程

煉鐵、煉鋼
(冶金、熔煉)製程

金屬加工-
壓鑄、澆注製程

金屬熔接類製程

除了上述所舉例
的製程項目，
還有哪些呢？

工作環境上健康
及安全危害風險
高，工作環境不
良情形
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化學品?
噪音?

粉塵?

環境悶熱?

人因?



工作環境上若存在健康及安全危害風險高的特定製程情形，
下一步又該如何進行呢？

工作環境改善 強化危害意識 增進改善信心

檢視並確認製程
作業方式，辨識
出常見危害情形

製程種類 定義
常見危害與

監測指標

貼合、黏合
以膠料將兩層或兩層以上的同種或異種薄工件壓貼成為厚度較大的整體工

件的方法。

安全類危害：

1.被夾、被捲

2.火災、爆炸

3.熱表面

衛生類危害：

1.有害氣體

2.重複性動作

研磨、拋光製程

1. 研磨：用研磨工具和研磨劑，從工件上去掉一層薄表面層的加工方法。

利用塗敷或壓嵌在研磨工具上的磨料顆粒，通過研磨工具與工件在一

定壓力下的相對運動，對加工表面進行精密加工。(含震動研磨)

2. 拋光：拋光是使用物理機械或化學藥品降低物體表面粗糙度的製程，

拋光後的工件表面光滑具有良好的反射效果。物理拋光是利用細小而

堅硬的顆粒物質在被拋光物體表面高速摩耗使其光滑的方法。

安全類危害：

被夾、被捲

衛生類危害：

1. 粉塵

2. 噪音

3. 重複性動作
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製程危害性化
學品蒸氣逸散

製程設備以隔
離設計，並設
置通風工程控
制，降低人員
暴露化學危害

鑄造業

特定製程：脫脂、電鍍、烘乾、塗裝等加工
衍生暴露危害：感電、粉塵、化學暴露等

特定製程：造模、熔解、噴砂、研磨等加工
衍生暴露危害：如粉塵、噪音、高溫接觸等

表面處理業

沒有採取控
制管理，或
局部排通風
裝置設計不

良

改善為密閉
製程或工程
控制設計

工作環境改善 強化危害意識 增進改善信心

確認特定製程、確認危害暴露問題，即可採取改善措施，改變現狀！
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傳統染料或助劑
秤料間(具健康
危害)染料粉飛
散、環境悶熱

採取自動磅料
&

設備負壓控制
逸散，減少人
員直接接觸

特定製程：混煉、加熱成型、粉碎等加工
衍生暴露危害：如粉塵、噪音、環境悶熱等

特定製程：染色、定型、秤料等加工
衍生暴露危害：濕熱環境、粉塵、化學暴露等

印染整理業 橡、塑膠產業

廠房整體重新
設計整頓、
製程密閉改善，
降低人員暴露

產線廠房老舊
通風效能不佳、
設備安全防護

不足

工作環境改善 強化危害意識 增進改善信心

確認特定製程、確認危害暴露問題，即可採取改善措施，改變現狀！



危害意識不足 
vs 
辨理訓練、宣導

製作安全衛生宣導影片

製作安全衛生宣導品辦理產學觀摩交流

辦理安全衛生教育訓練

工作環境改善 強化危害意識 增進改善信心

環境在改善，雇主、勞工的觀念也要同步提升！
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缺乏改善信心
與方法 
vs 

分享工作環境改
善成果經驗

辦理成果發表與經驗交流01
荷重1公噸以上之

推⾼機操作人員

吊升荷重在1公噸

以上之固定式起

重機操作人員

吊升荷重在3公噸

以上之固定式起

重機操作人員

台北 5 1 0

新北 0 0 0

桃園 11 0 7

新竹 1 0 0

苗栗 0 0 0

台中 35 9 28

彰化 12 8 0

南投 5 5 0

雲林 0 0 0

嘉義 3 0 0

台南 7 0 0

高雄 0 0 0

屏東 0 0 0

地點國籍/語言

泰語

資源平台會議-
例如移工教育訓練需求媒合02

輔導3K資訊整合網03
組立安全衛生推動小組，加強
共同經驗交流04

工作環境改善 強化危害意識 增進改善信心

改善成果透過交流互動，增進改善信心並促進產業安全衛生管理升級
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(2) 公會角色

公會組織

「合作推動伙伴“2.0”」

(1)軟體(管理)與硬體改善方面

轉型的關鍵：
轉型升級的關鍵是「人才」，
不是只有硬體設備改善，
應同步強化危害控制管理，
完善的規劃才更有意義。

鼓勵、宣導、動員

 vs 
參與、產出+推動 !



•特定製程產業安全衛生合作推動2.0

(一)特定製程產業
安全衛生推動小組

會議

導入危害鑑別
風險概念

(鑑別產業製程區域的風險並排序)

決定高風險作業
之管理控制

(高暴露風險之特定製程)

產業安全衛生推動小組

著手規劃：
(二)訓練、觀摩及
(三)製作安全衛生文件

強化輔導產業公會組

織針對其相關所屬會

員、事業單位，協助

瞭解，或致力於防止

製程設備於生產或工

程施工時，發生職業

災害。

執行紀錄及產出結果

審查/補助

成果推廣

訪視輔導

展開工作環境改善

審查/補助

成果推廣

(觀摩或成果發表會)

改善成果

事業單位(或會員)
鼓勵業
者投入
改善

(公會自身或特定製程產業資訊網)

13



一、特定製程事業單位

二、產業公會
(簡稱合作公會)

1. 依法投保勞工保險與辦理工廠、及公司(或商業)登記，並符合附表一規定條件之一者。

2. 已依職業安全衛生管理辦法規定，置職業安全衛生人員者。

3. 已依勞工作業環境監測實施辦法規定，辦理作業環境監測者，但依規定無須實施作業環境

監測者，不在此限。

4. 所提出補助申請案之補助項目未曾接受其他補助者。

與本署簽署合作備忘錄，共同推動特定製程產業改善安全衛生
工作環境合作計畫之產業公會(以下簡稱合作公會)。

特定製程事業單位：指外國人從事就業服務法第四十六條第一項第八款至第十一
款工作資格及審查標準附表五特定製程行業所屬級別為 A+至 C 級者。

誰是輔導補助對象?(補助計畫第三條)

14



第一類
職業安全衛生推動小組會議

第二類
改善安全衛生工作環境及
提升勞工健康推廣活動

第三類
職業安全衛生技術文件

職業安全衛生推動小組
相關會議

• 研習課程
• 觀摩會
• 工作坊
• 其它有助推廣之

活動

• 安全衛生簡訊或職災案
例分析

• 安全衛生工作環境改善
(含身心健康)案例

• 安全衛生技術文件或
產業安全衛生標準

• 安全衛生圖說

合作公會協助產業推動安全衛生內容為何?

運作會議討論產業面臨之
安全衛生問題，並研討因
應改善方案(如規劃活動或
課程、產出產業共享之安
全衛生運用文件)

依產業需求辦理安全
衛生相關之推廣活動

製作產業安全衛生文件，並將文
件成果向會員進行宣導推廣 15



申請補助之項目應經訪視輔
導，*風險鑑別後建議改善

事業單位補助項目及範圍(補助計畫第六條)

特定製程事業單位

一. 新設置或汰換減少危害暴露之全新控制設備及工程，或以工程

改善方法有效提升安全衛生之先進製程，如附表三。

二. 新設置或汰換具安全衛生效能之製程機械設備之改善。

三. 整體廠房工作環境之改善：包括預防勞工於工作場所中滑倒跌

倒、墜落、改善工作場所照明等，經審核符合職業安全衛生法

令規定之相關工程。

有害物濃度(氣體、
蒸氣、粉塵)暴露

熱危害(具發散大量
熱源設備之作業區)

噪音

人因危害

燒燙熱表面

感電危害

氣爆危害

附
表
三
之
危
害
類
型

優先改善項目

以訪視表進行初判，並
以輔導表記錄鑑別結果

(*先進製程者，不在此限。先進製程需經職安署核定)
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事業單位補助條件(附表一、二)

中小企業

積極配合計畫
推廣示範者

「先進製程」

乙

甲

丙

A. B. C.

甲

乙

丙

150萬

補助
比例

對象
分類

50萬 50萬

150萬 75萬 75萬

200萬 100萬 100萬

最 高 補 助 金 額

合
作
公
會

註:先進製程須報經職安署核定後論列。

全新控制設備及
工程(含先進製程)

全新製程機械
設備

整體廠房工作環境之
改善A. B. C.

1. 優先補助項目，必須先申請A項目，方能申請B、C。A項目需 ≧ 10萬元。
2. B項目申請額度 < A項目申請額度。

勞工人數在199人以下，且接
受本署委託機構訪視輔導者。

經本署委託機構或其他相關計畫
輔導，且積極配合本計畫作為示
範企業，並報經本署核定者

以先進製程技術或方法（如 AI、
智慧化製程或管理)改善安全 衛
生工作環境，為同業標竿學習或
為表率，經本署核定者。 
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強化工作環境
職業衛生危害改善預防

強化源頭安全衛生管理 
(人員、設備)

產業合作推動
(安全伙伴、推動小組等)

鼓勵企業自主提升
健康永續

(如響應SDGs等)

改善工作
環境、
促進就業
穩定

•結語
1. 三人行，必有我師焉-起頭推動阻力較大，建立推動模式、交流學習。

2.結合各公會力量來持續推動，共創政府與產業間之最大推動效益，

   促進產業升級永續。

107年-112年

113年~

103年-106年



◆第2場【事業單位說明場】

時間：113年4月9日(二) 14:30~16:30

地點：資安暨智慧科技研發大樓（A122會議室）

地址：台南市歸仁區歸仁十三路一段6號

(近高鐵台南站、台南三井outlet旁)

報名連結：https://forms.gle/fDt5feGvDmcNZGUr7

◆第3場【事業單位說明場】

時間：113年4月17日(三) 14:30~16:30

地點：集思新烏日會議中心（4F富蘭克林廳）

地址：台中市烏日區高鐵東一路26號

(鄰高鐵台中站、新烏日火車站內)

報名連結：https://forms.gle/FjPfX7BdqMcUHvFS6

•特定製程產業改善安全衛生工作環境補助計畫，
請多鼓勵會員報名下列宣導會場次了解相關資源

掃描報名

【台南】

【台中】

19



報名及諮詢窗口
• 事業單位諮詢窗口：

請電洽本署委託機構-社團法人中華民國工業安全衛生協會

連絡電話（04）2375-1350

詢問如何報名、其他事宜者，請致電分機17，尤小姐

詢問現場訪視、輔導事宜者，請致電分機19，黃先生

• 合作公會諮詢窗口：

請電洽本署委託機構-社團法人中華民國工業安全衛生協會

連絡電話（04）2375-1350，請致電分機12，鄭先生
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